
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ МБОУ ШКОЛА №122 

ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ   

на 2022–2023 учебный год 

№ Содержание работы Исполнители  Сроки исполнения 

1 Рассмотрение вопросов по 

предупреждению коррупции на 

заседаниях педагогического совета, 

круглых столах, совещаниях при 

заместителе директора 

Иванова Л.И., 

директор школы, 

Тарасова Т.В., зам. 

директора  

В течение года 

2 Создание рабочей группы по вопросу 

предупреждения коррупции 

Иванова Л.И., 

директор школы 

Август 

3 Разработка и утверждение плана 

мероприятий 

Рабочая группа Август – сентябрь  

4 Оформление приказа по назначению 

ответственного лица 

Иванова Л.И. 

директор школы 

Август  

5 Проведение анкетирования среди 

учащихся 9–11 классов «О доверии 

граждан к современной власти» 

Тарасова 

Т.В.,зам.директора , 

кл. рук. 

 Октябрь – ноябрь 

6 Проведение заседаний рабочей группы Иванова Л.И., 

директор школы 

Ежеквартально 

7  Создание и обновление уголков, стендов 

в ОО по антикоррупционной политике 

Тарасова Т.В.,зам. 

директора 

В течение года 

8 Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и 

противодействия коррупции  

Круглый стол для педагогов «Коррупция 

и антикоррупционная политика 

учреждения» 

Иванова 

Л.И.,директор школы, 

Тарасова Т.В.,зам. 

директора  

В течение года 

9 Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам противодействия коррупции 

Иванова Л.И., 

директор школы 

В течение года 

10 Организация  соблюдения 

законодательства при приеме граждан на 

работу 

Иванова Л.И., 

директор школы, 

Казакова С.Г. 

 Постоянно 

11 Мониторинг изменений действующей 

нормативно- правовой базы в области 

противодействия коррупции и внесение 

Иванова Л.И., 

директор школы, 

Тарасова Т.В., зам. 

В течение года 
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изменений в локальные акты школы директора  

12 Разработка методических рекомендаций, 

памяток и иных информационных 

материалов по вопросам противодействия 

коррупции  

Тарасова Т.В., зам. 

директора 

В течение года 

13 Ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции 

Иванова Л.И., 

директор школы 

В течение года 

14 Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами 

Тарасова Т.В.. зам. 

директора 

В течение года 

15 Ежегодное представление руководителем 

муниципального учреждения 

Нижегородской области сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

Иванова Л.И., 

директор школы 

февраль 

16 Размещение на официальном сайте и 

информационных стендах учреждения 

информации о деятельности учреждения 

Иванова Л.И., 

директор школы, 

Тарасова Т.В.зам. 

директора ., 

Самойлова У.О. 

Систематически 

17 

 

Дебаты «Коррупцию можно победить» Тарасова Т.В., зам. 

директора 

Пальгуева Т.М., 

советник 

Март 

18 Классные часы «Откуда берется 

коррупция», «Государство и человек – 

конфликт интересов» 

Тарасова Т.В., зам. 

директора 

Пальгуева Т.М., 

советник 

январь 

19 Беседы «Сказать коррупции нет» Тарасова Т.В., зам. 

директора 

Пальгуева Т.М., 

советник 

В течение года 

20 Диспут «Коррупция и ее истоки» Тарасова Т.В., зам. 

директора 

Пальгуева Т.М., 

советник 

апрель 
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21 Родительское собрание «Защита 

законных  интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных 

с коррупцией» 

Иванова Л.И., 

директор школы, 

Тарасова Т.В.зам. 

директора ., 

сентябрь 

 
 


